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Officine Formazione e la Business Unit di Teampegaso,
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| .a nostra visione

Crediamo che la formazione non sia un obbligo, ma una
leva strategica per la competitivita.

Ogni corso nasce da un confronto reale con le esigenze
delle aziende e si trasforma in soluzioni personalizzate,

modulari e certificate.

Imparare, sperimentare, agire: € il metodo con cui
costruiamo valore duraturo per persone e organizzazioni.
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Ambiti di formazione

Formiamo persone e aziende in tutte le aree che
costruiscono valore, sicurezza e innovazione.

» Sicurezza sul Lavoro: prevenzione, primo SOCcorso,
antincendio, DPI, corsi D.Lgs. 81/08.

« Intelligenza Artificiale e Digital Skills: strumenti
pratici per la produttivita, automazione, marketing e
innovazione aziendale.

« Soft Skills & Management: comunicazione, leadership,

. team building, change management.

« Formazione Tecnica e ISO: corsi per qualita, ambiente,

energia e sostenibilita.

ALTRI AMBITI FORMATIVI

* HR & Soft Skills

 Digital Marketing e
Comunicazione

« Lean Management

Supply Chain & Industria 4.0
Normative UNI EN ISO
Progettazione 3D

Additive Manufacturing
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1. INTELLIGENZA ARTIFICIALE
« Applicazioni generative
 Produttivita

« Automazione

« Al perleimprese
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« Cybersecurity

ot « Blockchain
~ + Office e strumenti digitali

3. DIGITAL MKT &
- COMMUNICATION
¥ A Marketlng data-driven
" ¥ Comunica2|oned|g|tale

~» Automazione Industriale
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ee@orsiantincendio., -« 1 23 e Ges’tione logistica -
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4. PROGETTAZIONE E 1.HR & SOFT SKILLS 3. AMMINISTRAZIONE,

MODELLAZIONE 3D « Sviluppo personale FINANZA E CONTROLLO
« Progettazione - Gestionedel < Competenze
tecnica cambiamento gestionali e analitiche

. Software CAD OFFICINE

FORMAZIONE leadership  aziendale

5.STAMPA 3D
« Additive Manufacturing
« Tecnologie emergenti
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2. FORMAZIONE 4. NORMATIVE
MANAGERIALE UNI EN ISO
- LeanSixSigma -« Sistemidigestione
- Agile Management qualita, ambiente,
. PLC « Project Management energia
- Innovazione - Responsabilita sociale
organizzativa

6. MECCATRONICA

- Sensoristica avanzata



Agire, non solo sapere

Approccio formaiivo

Ogni corso e un progetto su misura.
Dall'analisi dei fabbisogni

alla verifica dell'apprendimento,
costruiamo esperienze formative
interattive e certificate.

Lezioni frontali, e-learning,
simulazioni, esercitazioni pratiche:
metodologie integrate per un
apprendimento che resta

e si trasforma in azione.

Monitoriamo ogni fase del processo
formativo attraverso strumenti

di valutazione, feedback

e follow-up operativi.

In questo modo trasformiamo

la conoscenza in performance reale,
contribuendo alla crescita

delle persone e alla competitivita
delle organizzazioni.

Innovazione didaitica

Utilizziamo piattaforme digitali,
strumenti Al e ambienti virtuali
per potenziare l'efficacia
dellapprendimento.

Ogni attivita e pensata

per coinvolgere e misurare

| progressi con efficacia.

La formazione é accessibile

da ogniluogo e dispositivo.

Dalla personalizzazione

dei contenuti alle dashboard
di monitoraggio per le aziende,
ogni tecnologia € al servizio
della crescita.

Cosl innovazione e didattica
si incontrano, trasformando
ogni corso in un ambiente

di apprendimento dinamico,

misurabile e orientato ai risultati.




| nosui numeri OFFICINE FORMAZIONE +

3.000 ore di formazione erogate ogni anno
1.200 clienti attivi

8 aree tematiche integrate . | o Cerlificazione 1ISO 9001:2015

Formatori certificati e partnership con enti accreditati

Attivita di consulenza su metodi e strumenti, formazione
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